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1. 도입배경_보도자료

근로시간 68시간→ 52시간 단축법 개요

개정전 개정후

✓ 1주 최대 근로가능시간 ＞ 68시간

✓ 연장근로, 휴일근로 별개로 해석

✓ 1주 최대 근로가능시간 ＞ 52시간

✓ 1주 = 휴일 근로 포함 (주 7일 모두 근로일로 정의)

68시간 52시간
= 주 40시간

+ 연장근로 12시간 + 휴일근로 16시간

= 주 40시간

+ 연장근로 12시간

300인 이상 사업장
18년 7월 1일부터

50인~299인 사업장
20년 1월 1일부터

5인~49인 사업장
21년 7월 1일부터

※ 30인 미안의 사업장 2022년 12월 31일까지 노사간 합의에 따라 특별연장 근로 8시간 추가 허용

특례업종

기존 26종에서 21종 폐지, 5종(육상운송업, 수상운송업, 항공운송업, 기타운송서비스업, 보건업) 만 유지

※ 육상운송업의 하위업종인 노선 버스업 제외

근로시간 단축 적용시기
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1. 도입배경_고용노동부

근로시간 68시간→ 52시간 단축법 개요
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2. 참고자료_탄력근무제(3개월 이내)

탄력근무제 운용(업무 집중기간)

탄력적 근로시간제 도입 시 특정 주에 52시간 근무가능 (40시간 + 추가 12시간/ 연장근로시간 별도)

✓ 3개월 이내의 기간을 설정하여 1주 근로시간 평균이 40시간이 되도록 조정 가능(근로기준법 제 51조)

✓ 업무가 집중되는 연초/연말에 한시적으로 운용 ex) 1월~3월 / 10월~12월

✓ 장기간 스케줄을 사전 확정하는 등 운영의 어려움이 있음(해당기간 내 출/퇴근예정시간 사전 확정해야 함)

탄력근무제 예시

✓ 단위시간 : 3개월 (10월~12월)

✓ 휴게시간 : 8시간 근무 시 1시간 / 4시간 근무 시 30분

* 탄력근무제는 주로 지점에서 운용될 예정이며, 지점은 스케줄 근무이기 때문에 점심/저녁 휴게시간을 일괄적으로 산정하기 어려움

따라서, 본사와 달리 휴게시간 산정을 지금과 동일하게 근무유형에 상관없이 근무시간에 따라 부여 예정

✓ 최소 근무시간 : 480시간 (8시간 X 소정근로일수 60일)

구분 1주차 2주차 3주차 4주차 합계

10월 28시간 28시간 28시간 28시간

480시간11월 40시간 40시간 50시간 50시간

12월 52시간 52시간 44시간 40시간

＊3개월간 총 근무시간이 480시간(40시간×12주) 한도 내에서 근무표 작성(연장근무 제외)
＊1주 최대 근무시간이 52시간(40시간+추가 12시간)을 넘지 않도록 작성
＊예정된 스케줄표 근무시간 이외의 연장근무는 매월 말 확인(포괄연봉계약에 포함된 시간 내에서 허용)
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2. 참고자료_선택적 근로시간제

선택적 근로시간제

➢ 일정기간 내 총 근로시간만 정하고 1일 근무시간 및 출/퇴근 시간을 자유롭게 조정

➢ 의무근로시간(Core Time) 설정

➢ 매월 말 근무시간 확인 및 정산 실시

✓ 의무근로시간(Core Time)을 설정하여 해당시간에만 필수적으로 근무하고 나머지 시간은 자율적으로 근무

✓ 1개월 총 근무시간만 통제하여 개인별 업무 효율성 극대화(소정근로일수 X 8시간) *소정근로일수 = Work day

✓ 1개월 단위로 운영하더라도, 관리자가 매주 근태관리 필수

✓ 하루 6시간 이상 필수 근무

✓ 본인 의무근로시간: 10시간 ~ 17시(휴게시간 1시간 포함)로 설정

✓ 점심/저녁시간에 휴게시간으로 각각 1시간 설정(본사에 한함/지점은 실 근무시간에 따라 휴게시간 부여)

06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00

선택적 근로시간
(시작시간)

의무근로
(Core Time)

휴게
시간

의무근로
(Core Time)

선택적 근로시간
(종료시간)

✓ 최소근무시간(소정근로일수 X 8시간) 미달 시 급여공제

✓ 원칙적으로 최소근무시간까지 근로를 허용하되, 부득이한 연장근무는 주 9시간 이내까지 허용

( 최대 2018년 포괄연봉계약에 포함된 연장근무시간까지만 근무 가능토록 조절하되, 매년 근로 계약 시 변경된 포괄 연장근무시간까지만 근무 가능)
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1. 시스템 구성안

인사/근태 확장형 솔루션 시스템 구성안

Internet

비즈박스A WAS 서버

Web Mail 
Container

SMTP

Mail
Engine

IMAP

POP3

Linux

JDK 1.7

WAS

GroupWare 
Container수집

서버
Msg
Push

Web

Docker Container

DMZ 영역

DB 서버

Linux

JDK 1.7
Maria
DB

NoSQL
/검색

Docker Container

내부망

스팸필터

근태관리2
Container 개발 소프트웨어 Version

JAVA jdk1.7.0_80

TOM CAT 7.0

SPRING FRAMEWORK 4.3.19.RELEASE

MARIADB mariadb 10.1

mariadb-java-client 1.7.4

근태관리 옵션상품 Container 주요개발 Software 구성
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2. 프로세스

시간외근무/유연근무 구현 프로세스

시간외근무

유연근무

유연근무
신청

유연근무변경
및 해제

유연근무
승인취소
(관리자)

기안/승인

정상근무적용
(즉시적용)

ERP

정상근무적용
(다음날)

시간외근무
조회

시간외근무
설정

시간외근무
신청 근태정보

급여정보

기안/결재보상휴가신청

기안/승인

기안/승인
근무시간집계

조회

출퇴근정보
(지문인식 등)

정상근무시간정보

- 시간외근무 전체/부서/개인 현황
- 시간외근무시간 집계 (주/월)

- 전체/부서/개인
근무시간 집계 현황㈜

유연근무
적용

근태관리
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2. 프로세스

출퇴근관리/출장/휴가 구현 프로세스

출퇴근관리

출장

휴가

휴가신청

연차휴가
신청

근태시간
설정

출장신청

출입카드
관리

기안/결재

연차일수
설정/관리

출장신청
조회

근태현황

기안

기안

ERP

휴가신청
조회

결재

결재

인사정보

급여정보

교육 교육신청 기안/결재
교육신청

조회

근태정보

연차사용
조회

근태관리
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2018년 7월 변경된 근로기준법에 따른 다양한 근태관리 환경을 업무에 구현합니다.

3. 기능 구성도

시간외근무

▪ 개인별 시간외근무 신청 가능

▪ 신청시간 대비 인정시간 도출로 관리자 승인

▪ 신청 정보 기반으로 일괄 집계 현황 View 제공

> 해당 자료를 통한 수당지급으로 정산 용이

유연근무제
▪ 유연근무제 적용으로 시간외근무 신청 시

유연근무제 시간 자동반영되어 근무실적 확인 가능

출장/교육신청
▪ 출장/교육에 따른 신청 및 신청정보관리 용이

▪ 교육구분/이수시간/교육비및 고용보험환급 관리

연차관리 ▪ 연차/반차/시차 등 다양한형태의 휴가관리 가능

보상휴가
▪ 시간외근무 시간에 대한 대체휴가 전환 가능

▪ 대체휴가 신청 시 연차휴가와 별도 관리

전자결재 및
ERP연동

▪ 출장여비결의서 외 근태신청관련 문서의 전자결재 문서화 처리

▪ 시간외근무시간/교육신청 시 이수시간/환급비용정보 등 ERP자료 연계로 급여 계산시 해당 내역 자동 반영

주52시간 적용으로 시간외근무, 유연근무, 탄력근무, 시차 출퇴근적용 등

효율적인 업무환경 제공
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4. 도입유형

주 52시간 근로시간관리

주 단위 근무시간 집계로 현행 근로기준법에 맞춘 근태환경을 지원합니다.

근로자의거부감

최소화

근로자의
거부감이

최소화됩니다.

충분한

소통의 창 제공

충분한 대화를 통해
유연근로시간제 신청

프로세스 제공

업무 생산성

향상

일.생활 균형으로
직원들의 자기계발

시간투자가능

주52시간의

효율적 활용

모든 회의는
월 1회/1시간으로
회의집중도 상승

근로시간

단축실현

정시퇴근, 
집중근무시간 독려

퇴근 후 업무지시감소

똑똑하게일하는

환경 조성

부서간 회의시간
조율로 스마트한
협업 환경 조성

주 단위 근무시간 집계 주 52시간 근무관련 법규준수

▪ 근무 계획 캘린더의 주 근무시간 합계로 유연근무 승인 전, 

제어 및 관리 가능

▪ 관행처럼 진행된 장시간 근로 감소 ->  업무 집중도 향상

▪ 근로기준법 51조 2항에 의한 주 52시간 근로 감독이 가능

※ 예외: 제59조 특례적용사업장, 동법제63조 근로시간 적용제외

사업장 또는5명미만사업장



13

4. 도입유형

인사/근태 통합관리

시간외근무 및 자동출퇴근처리 등 인사/근태 환경을 통합관리합니다.

자동 출퇴근처리

• 휴가(보상휴가포함)/ 출장/교육자동근태반영

• 외근 직의 경우 자동 출퇴근 ‘정상’처리

시간외근무

• 시간외근무 완벽대응

• 해당 직원의 스케줄 기반으로 근태 확인

및 시간외근무 산정

• 각 직원의 스케줄에 맞춘 근무시간 설정

으로 유연한 업무 환경 지원

• 유연근무에 따른 근태 실적 반영
유연근무

※ 유연근무 적용 고객사 사례 인용

유연근무제 시행에 따른 만족도(단위%)

▲14%

▲30%

사원 직무 몰입도 증가 사내 소통지수 증가

“ 조직원들의 자발적인 근태 관리로

성과를 내는 조직문화 정착 “
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다양한 유형의 유연근무제

유연근무 적용을 통해 업무효율 및 생산성 증대를 가져옵니다.

• 근로자의 업무 주도성 향상

• 시공간 제약 없는 근무환경

• 생산직 업무효율 향상

직원 중심의 업무 스케줄

• 관리자의 유연근무 유형 제한

• 탄력근로/완전 선택 근로제/     

부분 선택 근로제/ 자율 출퇴근제

/ 시차 출퇴근제 등

관리자의 선별적인 승인

• 조직문화 개선으로 집중도 향상

• 기업 분위기 및 성숙한 기업문화

• 업무집중도 향상

유연한 근무환경 제공

직원의 워라밸 실현

(Work and Life Balance)

5가지 유연근로유형

제공

유연한 근태환경의

기업문화 정착

SynergySourceSchedule

4. 도입유형
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5. 특장점

다양한 옵션기능 제공

인사/근태
확장형
솔루션

시간외근무 상세 설정

간편한 근태신청 및 연차관리

시간외근무/유연근무 신청 알림

• 알림/메신저를 통한 즉각적인 알림

• 빠른 승인으로 누락 없는 업무처리

엑셀다운로드 기능 제공

• 근태 값 엑셀 일괄 다운로드 가능

• 백데이터를 활용한 보고자료 및 이력관리

• 시간외근무 관련 다양한 옵션 설정 제공

• 관리자는 세부적인 추가 설정 지원

cf. 인정시간 제한 및 수당지급한도 등

휴게시간관리 및 반영

• 다양한 시간대의 휴게시간 등록 및 관리

• 본인의 근무시간에 맞춘 휴게시간 선택

> 근로자가 유연하게 사용하게끔 관리

세분화된 근태현황집계

• 전체/부서/개인별 화면 권한별 제공

• 출퇴근/ 근태사항 세부화면 제공

• 복잡하지 않은 근태신청 프로세스

• 연차 간편 생성/수정/사용내역 조회
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6. 주요구축사례

서울시립교향악단

도입배경

• 외부출연 공연신청이 다수 발생하여 공연 및 강연 시 시간외근무로 인한 근태관리의

어려움

• 현장퇴근이 많고 현재는 근태관리를 수기로 하고 있어 정확한 시간 체크에 대한

애로사항

• 매일 아침 시간외근무 시간에 대한 보고업무로 인한 시간소요

해결책

• 직원 복무관리 시스템 구축

> 직원 복무(휴가/외출/조퇴/결근/출장 등)에 대한 전자결재 기안 상신 및 관리기능

> 시간외근무 사전·사후 신청기능

> 근태관리시스템의 출·퇴근시간 연동

• 단원 복무관리(출연·출강) 시스템

> 단원복무(휴가/출연/출강) 신청기능 및 전자결재를 통해 출연횟수 및 출강시간관리

도입효과

• 전자결재 기반의 정확한 근태관리 cf. 초과근무 신청 시 근무계획 및 결과 등 신청시간과

실제 근무시간에 대한 대사작업

• 현황 페이지를 통해 전체 근로자의 시간외근무 시간/실 근무시간 등을 한 눈에 조망

• 휴일 근무 시 대체휴가를 사용할 수 있는 보상휴가 신청 도입

※ 미사용 시 수당 지급의 전산화

• 부서별 초과근무에 대한 근태정보 전산관리/ 엑셀 다운로드를 통한 업무 편의제공

• 시간외근무 집계 시 초과근무의 신청시간/ 인정시간/ 보상휴가 등의 통합관리 시스템
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6. 주요구축사례

한국철강

도입배경

• 근무조 편성 및 3교대 근무로 주52시간에 대한 근무시간 파악이 어려움

• 시간외근무 다수 발생으로 근무시간에 대한 초과여부 파악에 애로사항

• 다른 인원의 갑작스러운 휴가 발생 시 대체근무자의 근무시간 초과여부 확인의 어려움

• 출력일보(생산일지)를 작성하여 근태시간을 정확하게 관리하고자 함

해결책

• 생산직 근로자의 근태현황에 대한 근태 집계 자동화 시스템 도입

> 부서별/개인별 근태이력 현황 페이지 제공

> 수기작업으로 인한 업무시간 및 종이문서비용 감소

• 기간별 급여가 자동 계산되어 미리 급여를 예상 및 확인 가능

• 근태정보의 ERP연동으로 중복업무 제거 및 업무 소요시간 단축으로 생산성 향상

도입효과

• 생산직/현장 관리자의 출퇴근 관리 용이

• 급여 자동화 프로그램 도입으로 인사/급여 담당자의 업무 효율 증대

• 주간/월간별 근무 기록이 상세하게 이력 관리되며 관리자의 경우, 개개인의 근무시간을

한눈에 확인 가능

• 근로자가 근무유형(연차/비근무)을 설정할 수 있으며 이로 인해 대체근로자를

유동적으로 투입 가능



1. 근태관리

2. 시간외근무 및 유연근무

III. 주요기능



1) 근태현황

2) 근무시간 집계 현황

3) 휴가신청

4) 보상휴가

5) 출장/외근신청

6) 교육신청

7) 연차설정

1. 근태관리
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1) 근태현황

직원의 근태현황에 대한 상세내역을 확인하고 필요 시 수동으로 조정할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

3

•조회기간 내 모든 근태 건수를 부서
별 및 사원 별로 한 눈에 조회 가능

1. 기간별 근태현황 간편 조회

•대부분의 화면에서 근태정보 관리
를 위한 엑셀 다운로드 기능 제공

2. 근태현황 엑셀 다운로드 기능

• [선택근태조정] 버튼을 통해 인사
관리자는 각 직원의 근태 내역을
상세 조정 가능

3. 간편 근태 조정

1

2
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2) 근무시간 집계 현황

직원의 전체 근무시간과 시간외근무시간을 집계하여 현황을 보여줍니다.

주요화면 UI 특장점

3

• 7일간의 근무시간 합계를 사원 별
로 한 눈에 보여주는 상단 현황
- 주 단위의 근무시간 집계를 이
용해 주 52시간 초과 근무에 대
해 손쉽게 감독 가능

1. 근무시간 집계 현황

•상단 목록에서 선택한 사원의 일자
별 근무시간 상세 내역을 보여줌

2. 사원 별 상세 근태현황

3. 근태 상세 내역

• [근태] 버튼 클릭 시 근태 내역에
대한 상세 조회가 가능

1

2
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3) 휴가신청

직원은 누구나 쉽게 Bizbox Alpha를 통해 간편하게 휴가를 신청할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•연차 년도를 기준으로신청자의연차
정보간편 확인

1. 신청자 본인의 연차 정보 확인

•휴가유형/구분선택하여간편내역
추가만으로 신청 가능

•휴가일시산정시스템을통해선택한
일자에다른 스케줄 유무 확인 가능

•휴가 신청내역을 통해 여러 건의
휴가를 하나의 기안으로 신청

2. 모든 휴가 간편 신청

1

2
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3) 휴가신청_현황

직원의 휴가신청 결재현황과 사원 별 휴가신청 상세 내역을 확인할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•휴가 기간을 조회하여 그에 따른 사
용연차를한눈에보여주는상단현황

•기존 근태관리 시스템에서 복잡하
게느껴졌던연차관리과정의간소화

1. 휴가신청현황 간편 조회

•사원 클릭 시 결재된 세부 휴가 현
황을 보여주는 하단 세부 현황

• [연차 관리] 화면에서 생성/수정/사
용내역 조회 가능

2. 사원 별 휴가 상세내역 View

1

2
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4) 보상휴가_[사용자]신청/조회

직원이 보상휴가를 신청하고 이에 대한 신청 내역을 조회해볼 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•사용자 본인의 당월 보상휴가 발생
현황과 누계 정보 확인

1. 보상휴가 신청

•신청구분을 통해 연장/야간 및 휴
일근무 중 선택 가능

•여러 내역 추가 후, 한번에 기안

2. 보상휴가 신청정보 확인

1

2

•본인이 신청한 모든 보상휴가의 신
청 내역 조회 가능

3. 보상휴가 신청조회

3
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4) 보상휴가_[관리자]결재/현황

관리자는 직원이 상신한 보상휴가 기안을 결재하고 모든 인원의 보상휴가 현황을 확인할
수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•사용자가 전자결재를 통한 신청한
보상휴가에 대해 관리자는 확인 후
승인/반려 가능

•결재 목록에서 여러 문서를 일괄 결
재 및 연속결재 등 편의 제공

•보상휴가 기안 결재 목록에 대한 일
괄 엑셀 파일 다운로드 기능

1. 보상휴가 기안 상신 및 결재

•년-월별 전 사원의 보상휴가 현황
조회

•전 직원의 해당월 발생 보상휴가의
누계/사용 누계 및 잔여 확인

2. 보상휴가 전체 현황 View

홍길동

보상휴가 간편 기안 상신

1

2
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5) 출장/외근신청

직원이 출장 및 외근에 대한 내역을 신청하고 관리자는 이에 대한 전체 내역을 조회해볼
수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

1

•다수의 대상자를 지정하여 하나의
기안으로 신청이 가능

•대상자의 일시 선택 후 [산정하기] 
버튼 클릭 시 각 대상자 별 일정과
선택된 출장 일시 비교 산정

•출발지/목적지/최대 3개의 경유지
까지 입력이 가능

•이동수단에 대한 추가 정보 표기(현
재거리/연료/예상이동/경비표기)

1. 출장/외근신청 기안

•조회기간 안의 모든 결재된 출장/
외근 세부내역 확인가능

•출장 현황 엑셀 다운로드 기능
• [사용자]의 경우에는 본인의 신청
내역만 확인 가능

2. 출장/외근신청 전체 현황 View

2
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6) 교육신청

직원이 내/외부 교육을 신청하고 이에 대한 신청 내역을 조회해볼 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•교육신청 내역 전자결재 기안
•다수의 대상자를 지정하여 하나의
기안으로 신청이 가능

•대상자의 일시 선택 후 [산정하기] 
버튼 클릭 시 각 대상자 별 일정과
선택된 교육 일시 비교 산정

1. 교육신청 기안

•조회기간 안의 모든 결재된 교육신
청 세부내역 확인가능

•교육 현황 엑셀 다운로드 기능
• [사용자]의 경우에는 본인의 신청
내역만 확인 가능

2. 교육신청 전체 현황 View

1

2
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7) 연차설정

관리자가 모든 직원의 연차 정보를 간편하게 설정하고 필요 시 수정할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•관리자는 제공 양식다운로드를 통
해 직원 별 연차를 간편 등록

• [엑셀저장]을 통해 실제 적용

1. 간편 연차업로드

•직원의 연차 시작일/종료일 및 연
차일 수 등 수기 등록 및 수정가능

•원활한 관리를 위해 수정이력 제공
•연차 설정 정보에 대한 엑셀 파일
다운로드 기능 제공

2. 연차내역 수정

1

2



1) 시간외근무

2) 유연근무

2. 시간외근무 및 유연근무
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1) 시간외근무_[사용자]신청/조회

직원이 시간외근무에 대한 승인 신청하고 이에 대한 신청현황을 조회해볼 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•시간외근무 신청자의 기본정보
•시간외근무에 대한 승인자 선택
•다수의 시간외근무 내역을 한 번에
승인 신청 가능

1. 신청자 기본정보

•사용자는 [근무내역 추가]버튼을
통해 시간외근무의 각 유형별
(연장/조기/휴일 등) 근무 내역 추
가별

2. 간편근무내역 추가

•본인이 신청한 모든 시간외근무 내
역 표기 (신청상태/승인상태 등)

•신청취소/재 신청/삭제 기능 제공
•추가 내역 확인 후 최종 승인신청

3. 근무내역추가 View

1
2

3
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1) 시간외근무_[관리자]승인/현황

관리자는 직원의 시간외근무 신청내역에 대해 승인하고 모든 인원의 시간외근무 신청 내
역을 확인할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•사용자가 승인자로 지정한 시간외
근무 신청내역 조회

•기간별/기안자/승인상태별 검색
•시간외근무승인/반려/승인취소가능

1. 시간외근무 승인

•목록에서 체크박스 사용으로 여러
승인 신청서를 한번에 승인/반려/
승인취소 처리

2. 일괄 승인 처리

•각 직원 별 시간외근무 신청기간
내 인정된 근무시간을 도출 집계
후 인정근무시간 표현

• 목록에서 직원 클릭 시 신청기간
내의 세부 내역 팝업 제공

3. 시간외근무 현황 View

1

✓

✓

✓

2

3
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1) 시간외근무_근무시간집계

각 부서별로 시간외근무 신청 내역에 대한 인정시간이 주/월별로 집계되어 확인할 수 있
습니다.

주요화면 UI 특장점

• [주별집계] 메뉴를 통해 일주일 단
위로 검색이 가능하며 각 부서별로
신청기간 내 인정된 시간외근무시간
표현

• [월별집계] 메뉴를 통해 년-월 단위
로 검색이 가능하며 인정된 시간외
근무 시간 표현

1. 근무시간집계

•상단목록의한부서를클릭시해당
부서에속한직원들의시간외근무
내 역의 상세집계현황표기
※ 관리자만 확인 가능

2. 부서별 상세 현황

1

2
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1) 시간외근무_정산집계

시간외근무 신청대비 환산 시간과 보상휴가 및 수당지급의 전체 현황을 한 눈에 파악할
수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•시간외근무 신청대비 인정시간과
보상휴가/수당지급 현황

•연도별은 년 단위로 월별은 년-월
단위로 신청기간 검색 가능

•인정 및 환산된 시간외근무시간과
수당지급/미지급 시간 표현

1. 정산집계

•상단 목록의 사용자 클릭 시 해당
직원의 시간외근무 인정 시간 및
수당 정산 시간 정보를 년-월 단위
로 표현

•시간외근무현황엑셀파일다운로드
기능 제공

2. 정산내역 상세 현황

1

2
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1) 시간외근무_옵션설정(1)

각 회사에 적용할 시간외근무를 상세하게 설정할 수 있도록 다양한 옵션을 제공합니다.

주요화면 UI 특장점

•시간외근무를적용할대상회사선택
•시간외근무/개인별 인정시간 제한/
개인별 수당지급한도시간 설정 tab 
구성

1. 회사별 시간외근무 옵션설정

•회사별 기준근무시간과 근무 가능
시간 표현

•보상휴가/수당의집계배율상세설정
cf. 야간 근무 시 200% 보상휴가/수

당 제공 등
•야간근무로집계될시간대내역설정
• 귀속 근무일 변경시간 설정

2. 기준정보 상세

1

2
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1) 시간외근무_옵션설정(2)

각 회사에 적용할 시간외근무를 상세하게 설정할 수 있도록 다양한 옵션을 제공합니다.

주요화면 UI 특장점

•시간외근무 적용에 대한 보상유형
설정
- 수당+보상휴가/수당/보상휴가

•현장출근 허용여부 설정
※ 근태시간과 관계없이 신청시간
100% 인정

•시간외근무 공제사용 여부와 대리
신청 가능 여부 옵션 설정
- 공제 시간 기준은 [인정시간 산출]      
영역에서 상세 설정 가능

1. 옵션설정 상세

•시간외근무 대리 신청 가능여부 설
정

•시간외근무 사전/사후 신청 가능기
간 설정

•시간외근무 신청 가능 시간대 설정
•조기근무 신청 가능시간 설정
•조기/휴일/연장 근무에 대한 최대/
최소 신청시간 설정

2. 신청제한 기준 설정

1

2
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1) 시간외근무_옵션설정(3)

각 회사에 적용할 시간외근무를 상세하게 설정할 수 있도록 다양한 옵션을 제공합니다.

주요화면 UI 특장점

•연장/휴일 근무 시 최대 인정시간
제한 설정

1. 시간외근무 인정시간 제한

•보상휴가 신청의 유효기간 설정
- 년/월 단위로 설정 가능하며
유효기간이 지난 보상휴가는 신
청 불가

•보상휴가 신청 시 연장/야간/휴일
시간대 사용 제한

3. 보상휴가 관련 옵션

1

3

2 •신청서 작성 시 기본으로 입력되는
제목 기본설정

2. 신청화면 옵션
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1) 시간외근무_개인별 인정시간 제한 설정

개인별로 시간외근무 신청에 대한 인정시간을 제한하여 설정할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•적용 월/직급 및 직책/부서/직원/ 사
용여부로 조회 가능

•조회된 직원들의 인정시간 제한 일
괄 설정 가능

•조회된 직원들의 제한 설정 현황 리
스트 View

1. 개인별 리스트 조회

•리스트에서 선택된 직원의 개인별
인정시간 제한 사용 여부 설정

• [사용]으로 선택된 직원에 한해 제
한 보상 유형 설정
- 제한보상유형: [수당] [보상휴가]
[합산(수당+보상휴가)] 택1

•최대 인정시간 제한(주간)/(월간)

2. 개인별 인정시간 제한 설정
2

1



38

1) 시간외근무_개인별 수당 지급한도 시간설정

개인별로 시간외근무 신청에 대한 수당 지급한도시간을 제한하여 설정할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

1

2

•적용 월/직급 및 직책/부서/직원/ 사
용여부로 조회 가능

•조회된 직원들의 수당 지급한도 시
간을 일괄 설정 가능

•조회된 직원들의 제한 설정 현황 리
스트 View

1. 개인별 리스트 조회

•리스트에서 선택된 직원의 개인별
수당 지급한도 시간설정

•월간 지급한도 시간 및 적용 월

2. 개인별 수당 지급한도시간 제한



39

2) 유연근무_신청

직원이 본인의 선택에 따른 유연근무를 신청하고 해당 내역을 변경 또는 할 수 있습니다. 
이를 통해 각 개인 별 최적의 업무 몰입 환경을 구현합니다.

주요화면 UI 특장점

•각 유연근무 유형에 알맞은 일별 근
무시간 및 휴게시간 설정

•다양한 유형의 유연근무 제공
- 탄력 근로제/완전 선택근로제/ 
부분 선택근로제/자율출퇴근제/
시차출퇴근제

• [관리자]가 사용할 유연근무 유형
에 대한 제한 가능

1. 유연근무 신청

•사용자가 신청한 모든 유연근무
신청 내역 표시 (단, 사용자가 삭
제한 내역은 제외처리)
•관리자의 편의를 위하여 엑셀 다
운로드 기능 제공
•사용자는 유연근무 신청내역에
대해 변경 및 해제가능

2. 신청내역 관리(변경/해제)

1
2
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2) 유연근무_승인

관리자는 직원의 유연근무 신청 내역에 대해 확인 후 승인할 수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•유연근무 기안의 기간별/부서별/사
원별/승인 상태별 현황 조회

•해당 내역 더블 클릭 시 신청 상세
내역 팝업 확인

1. 유연근무 내역조회

•미 승인된 신청 내역 승인/반려
처리
• [사용자] 본인이 승인한 신청에
한하여 승인취소가 가능하며, [관
리자]의 경우 모든 신청에 대한
승인취소 가능

2. 유연근무 승인처리

1

2
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2) 유연근무_캘린더

직원은 월별근무계획 메뉴를 통해 캘린더 형태로 매월 근무계획 현황을 한 눈에 파악할
수 있습니다.

주요화면 UI 특장점

•사용자의 유연근무 신청 유형별 시
간 및 일자 반영하여 캘린더 형식으
로 표기

•년-월 조회가 가능하며 주 계획 근
무시간에 대한 주 별 근무계획시간
합산하여 표기

1. 월별근무캘린더

•기준/신청 정보 내역을 통한 상
세 확인으로 제어 및 관리 가능
- 기준 근무일 수/기준 휴무일 수

/기준 근무 시간 총 합계/ 신청
근무일 수/신청 휴무일 수/신청
근무 시간 총 합계

•월별 신청내역 tab별 제공

2. 신청내역 상세

1

2
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V. Appendix.
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1. 주요 고객사

더존은 공공부문 고객을 대상으로 성공적인 운영 및 서비스를 지원합니다.

중소기업연구원 한국중앙자원봉사센터 한국사회가치연대기금 국립중앙청소년수련원 한국재정정보원

지케이엘사회공헌재단

세종특별자치시시설관리공단

강원도체육회환경보전협회

국가식품클러스터

인천인적자원개발위원회

대구창조경제혁신센터식품안전정보원

화성시농산물유통사업단 국립해양생물자원관 한국청소년활동진흥원

대한전기협회 대전마케팅공사

국립생태원

포항문화재단 서울시립교향악단

식품안전정보원

한국보건복지인력개발원

서울시 50플러스 재단 한국건강가정진흥원한국산림복지진흥원

금융투자협회

대한석탄공사

경남테크노파크

한국사회복지협의회

금정문화재단 농림수산식품교육문화정보원

부산영상위원회

강서구시설관리공단

달성군시설관리공단

https://www.kosbi.re.kr/kosbiWar/main
http://v1365.or.kr/main/main.php
https://nyc.kywa.or.kr/main/main.jsp
https://www.kpfis.or.kr/
http://www.foodpolis.kr/
http://www.incheonhrd.or.kr/
http://www.epa.or.kr/main.jsp#slide2
https://www.foodinfo.or.kr/main.do
https://ccei.creativekorea.or.kr/daegu/info/greeting.do
http://www.kea.kr/front/
http://www.hscity.go.kr/www/index.do
http://www.mabik.re.kr/html/kr/
https://www.kywa.or.kr/
http://www.nie.re.kr/main/
http://www.gklfund.org/gklf/main/main.php
https://www.fowi.or.kr/
http://www.kihf.or.kr/
https://www.foodinfo.or.kr/
https://phcf.or.kr/kr/main.do
http://www.seoulphil.or.kr/main/page.do
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1. 주요 고객사

더존은 민간부문 및 교육/연구기관 고객을 대상으로 성공적인 운영 및 서비스를 지원합니
다.

한국프로스포츠협회

대동항업한성자동차

엑스코

한국철강

BTX코리아 SK 네트웍스

세중정보기술 EGI 엔지니어링공제
국악방송 이투스교육 서울메트로9호선운영㈜

S.M 엔터테인먼트 SI(SATREC INTIATIVE)

중부대학교 국립공주대학교
선린대학교 국제뇌교육종합대학원대학교 소프트일렉트로닉스연구단

https://www.hansung.co.kr/ko/desktop/passenger-cars.html
http://www.portdaesan.co.kr/
http://www.prosports.or.kr/
http://www.exco.co.kr/kor/program/schedule.html
http://www.btxkorea.com/main.php
https://www.kisco.co.kr/kor/
http://www.gugakfm.co.kr/gugak_web/main/


감사합니다


